СЧЕТНАЯ ПАЛАТА ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ




«Методика проверки и анализа 
эффективности внутреннего финансового аудита»


Утверждена постановлением Коллегии Счетной палаты 
Чеченской Республики (от «17» апреля 2026 года № 2/16ПК), 





Разработчик: Инспекция по контролю качества контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, методологии и правового обеспечения аппарата Счетной палаты Чеченской Республики



Дата начала действия «17» апреля 2026 года 














ГРОЗНЫЙ
2026
Содержание
 

1. Общие положения……………………………..………………………....….....3
2. Цель и задачи проверки…...……………...……………...…………………….3
3. Объект и предмет проверки.…………………………………….……………..3
4. Критерии оценки ……………………………………………………... ………4
5. Этапы, методы и инструменты проверки……………………………………..4
6. Система оценки результатов проверки.…………..……………………...…...6
7. Оформление результатов проверки………………….....……………………..6

































1. Общие положения
	1.1. Настоящая методика разработана в соответствии со стандартом внешнего государственного аудита (контроля) СГА 311 «Проверка и анализ эффективности внутреннего финансового аудита», утвержденным постановлением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 14 июля 2025 г. № 7ПК, а также с учетом положений Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 07.02.2011 № 6‑ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и Законом Чеченской Республики от 03.11.2011 г.  № 37‑РЗ «О Счётной палате Чеченской Республики».
	1.2. Методика предназначена для методологического обеспечения проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Счетной палаты Чеченской Республики (далее – Счетная палата) в части проверки и анализа эффективности внутреннего финансового аудита, осуществляемого главными администраторами (администраторами) средств республиканского бюджета.
2. Цель и задачи проверки
	2.1. Цель: оценка состояния внутреннего финансового аудита (далее – ВФА) в главном администраторе (администраторе) средств республиканского бюджета и определение целесообразности использования его результатов при планировании контрольных и экспертно-аналитических мероприятий Счетной палаты.
	2.2. Задачи:
· проверка соблюдения субъектом ВФА требований федеральных стандартов внутреннего финансового аудита;
· оценка организации ВФА (организационная структура, функциональная независимость, кадровое обеспечение, планирование, документарное оформление);
· оценка результатов осуществления ВФА (достижение целей ВФА, реализация рекомендаций, взаимодействие с органами финансового контроля);
· выявление нарушений и недостатков в работе субъекта ВФА;
· выработка предложений (рекомендаций) по совершенствованию ВФА.
3. Объект и предмет проверки
· Объект проверки: субъект внутреннего финансового аудита (структурное подразделение или уполномоченное должностное лицо) главного администратора (администратора) средств республиканского бюджета.
· Предмет проверки: деятельность субъекта ВФА по организации и осуществлению внутреннего финансового аудита, включая нормативное, методическое, кадровое и информационное обеспечение, а также результаты аудиторских мероприятий.
4. Критерии оценки
	Оценка осуществляется на основе следующих критериев:
· Законность – соответствие деятельности субъекта ВФА требованиям Бюджетного кодекса, федеральным стандартам ВФА, ведомственным (внутренним) актам.
· Функциональная независимость – наличие организационной и административной независимости субъекта ВФА от проверяемых подразделений.
· Полнота – охват всех этапов осуществления ВФА: планирование, проведение аудиторских мероприятий, оформление результатов, реализация рекомендаций.
· Обоснованность – наличие достаточных и надлежащих аудиторских доказательств для формулирования выводов.
· Результативность – влияние выводов и рекомендаций ВФА на повышение качества финансового менеджмента и снижение бюджетных рисков.
5. Этапы, методы и инструменты проверки
	Этап 1: Оценка организации внутреннего финансового аудита
	Здесь оцениваются «входы» и условия для эффективной работы. 
	№
	Направление оценки
	Методы и инструменты сбора информации
	Контрольные вопросы 


	1.1
	Нормативно-правовая база
	Запрос и анализ внутренних документов: Положения о ВФА, регламентов, должностных инструкций. Сверка с требованиями ФС ВФА и №229н.
	Соответствует ли Положение о ВФА актуальным требованиям Минфина? 
Закреплены ли в документах независимость и подотчетность субъекта ВФА непосредственно руководителю?
Четко ли распределены права, обязанности и ответственность?

	1.2
	Кадровое обеспечение и независимость
	Анализ штатного расписания, планов обучения и повышения квалификации.
Опрос (анкетирование) сотрудников ВФА и руководителей.
	Укомплектовано ли подразделение ВФА специалистами с необходимым образованием и опытом? 
Регулярно ли проходят сотрудники повышение квалификации? Отсутствуют ли факты проверки сотрудниками областей, в которых они недавно работали (угроза саморецензирования)?

	1.3
	Методическое обеспечение и планирование
	Анализ годовых и квартальных планов ВФА, программ и рабочих документов аудиторских проверок.
Проверка применения риск-ориентированного подхода.
	Основан ли план на оценке бюджетных рисков?
Содержат ли программы проверок четкие цели, задачи, объекты, критерии и методы аудита?
Ведется ли и актуализируется ли реестр аудиторских процедур (рабочих документов)?

	1.4
	Взаимодействие и отчетность
	Анализ протоколов, отчетов, переписки.
Проверка порядка представления заключений ВФА и решений руководства по ним.
	Налажено ли взаимодействие с другими контрольными подразделениями (ревизия, контроль)?
Соблюдаются ли сроки представления аудиторских заключений?
Рассматриваются ли результаты ВФА на заседаниях коллегиальных органов?



	Этап 2: Оценка результатов осуществления 
На этом этапе оцениваются реальные «выходы» и влияние работы ВФА. 
	№
	Направление оценки
	Методы и инструменты сбора информации
	Контрольные вопросы 


	2.1
	Качество аудиторских заключений и рабочих документов
	Выборочная проверка завершенных аудиторских файлов (не менее 3-5 за отчетный период).
Анализ на соответствие внутренним стандартам.
	Содержит ли заключение не только выявленные нарушения, но и рекомендации по их устранению и улучшению финансового менеджмента? 
Подтверждены ли все выводы достаточными и уместными аудиторскими доказательствами?
Прослеживается ли логическая цепочка "нарушение-причина-рекомендация"?

	2.2
	Оценка влияния на систему внутреннего финансового контроля (ВФК)
	Сопоставительный анализ результатов повторных проверок.
Анализ актов по устранению нарушений, указанных в заключениях ВФА.
	Снижается ли количество и стоимость однотипных нарушений на проверяемых объектах?
Принимаются ли руководителями адекватные и своевременные решения по заключениям ВФА (приказы, предписания)?
Вносятся ли изменения в процедуры ВФК по рекомендациям ВФА?

	2.3
	Оценка достоверности бюджетной (бухгалтерской) отчетности
	Проверка рабочих документов ВФА на предмет проверки ключевых статей отчетности.
Сверка с данными отчетов, представленных главным распорядителям.
	Проводил ли ВФА выборочные проверки достоверности отчетности?
Выявлены ли в ходе ВФА существенные искажения в отчетности и как они были исправлены?




6. Система оценки результатов проверки
 
	Предлагается использовать балльно-рейтинговую модель: 
	1. Присвоение баллов: По каждому контрольному вопросу из Этапов 1 и 2 выставляется оценка: 
· 0 баллов — требование не выполняется. 
· 1 балл — требование выполняется частично, с замечаниями. 
· 2 балла — требование выполняется в полном объеме. 
	2. Расчет интегрального показателя: 
Рассчитывается процент от максимально возможной суммы баллов отдельно для Этапа 1 (Организация) и Этапа 2 (Результаты). 
	3. Формирование итоговой оценки эффективности ВФА: 
	 Итоговая оценка
	Критерии

	Высокий уровень эффективности
	Этап 1 (Организация) ≥ 85% 
Этап 2 (Результаты) ≥ 85% 

	Средний уровень эффективности 
	Этап 1 (Организация) ≥ 70% 
Этап 2 (Результаты) ≥ 60% 

	Низкий уровень эффективности 
	Этап 1 (Организация) < 70% 
Любой результат Этапа 2, 
если Этап 1 < 70% 



7. Оформление результатов проверки

	По итогам проверки составляется Акт (Заключение), содержащий:
1. Вводную часть: основание, сроки, цели и задачи проверки, проверяемый период.
2. Описательную часть: краткая характеристика субъекта ВФА.
3. Результативную часть:
	   • Результаты оценки по каждому направлению (Этапы 1 и 2). 
	   • Выявленные нарушения, недостатки и резервы для улучшения. 
	   • Сводная таблица с расчетом баллов и итоговой оценкой эффективности. 
    4. Заключительная часть: Выводы и конкретные рекомендации для субъекта ВФА и руководства организации по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности системы внутреннего финансового аудита. 
	
	Примечание (с указанием источника) 
	Настоящая методика применяется при проведении как самостоятельных тематических контрольных мероприятий, так и в рамках комплекса контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по проверке исполнения республиканского бюджета и бюджетной отчетности главных администраторов средств республиканского бюджета (пункт 1.5 стандарта внешнего государственного аудита (контроля) СГА 311 «Проверка и анализ эффективности внутреннего финансового аудита», утвержденного постановлением Коллегии Счетной палаты Российской Федерации от 14 июля 2025 г. № 7ПК). 
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